Notre méthode

La rencontre crée de l'inattendu et se transforme souvent
en emploi !

Restaurant éphémeére

Parrainage

46 demandeurs d’emploi ont été parrainés par
des chefs ou cadres d’entreprises du réseau.

Rallye pour I'apprentissage

24 jeunes belfortains ont visité des entreprises
en recherche d’alternants, ont validé leur projet
professionnel et ont participé a notre forum de
I'alternance.

Accompagnement Humanis

12 demandeurs d’emploi belfortains ont parti-
cipé a un parcours de remobilisation profession-
nelle et remise en confiance sur 4 mois.

Café CV du 90

285 CVrequs lors des cafés CV sur Belfort dont
200 en sortie positive et 104 issus des quartiers
prioritaires de la politique de la ville.

Restaurant Ephémere du 90

10 demandeurs d’emplois ont rencontré 17
restaurateurs. Six mois aprés |'action, 8 deman-
deurs d’emplois étaient en poste.

Séminaire Charte Entreprises et Quartiers

Ambassadeurs métiers

3% demandeurs d’emploi ont bénéficié de plu-
sieurs visites d’entreprises, en octobre 2018.

Rallye pour la formation

15 demandeurs d’emploi mulhousiens ont visi-
té des entreprises, ont passé des tests pour re-
joindre des formations proposées par la Région
Grand Est.

Parcours de préparation

9 demandeurs d’emploi de Vesoul ont participé
a un parcours de préparation aux entretiens sur
4 jours.

Café CV du 70

63 CV recus lors des cafés CV sur Lure et
Luxeuil dont 40 en sortie et 53 issus des quar-
tiers prioritaires de la ville.

Restaurant Ephémere du 68

16 demandeurs d’emplois ont rencontré 36
restaurateurs. Six mois apres l'action, 13 de-
mandeurs d’emplois étaient en poste.

Café-rencontre Rallye pour la formation
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Notre finalité

Accompagner au retour a l'emploi

264 DEMANDEURS D’EMPLOI ont trouvé une solution pour I'emploi
Dont 76% en solution durable
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Types de débouchés

173 DEMANDEURS D’EMPLOI sont en cours d’accompagnement

38%

CDDde
moins de

6 mois

27%

203

Solutions
durables

Intérim de
moins de
6 mois

solutions en
transitions

Stagesde
moins de

6 mois 8%

—x

ers

Ce séminaire, avait pour objet un temps d’échanges entre institutionnels, entreprises et GE
acteurs de terrain autour d’actions qui participent a lever les freins a I'emploi et I'inser-

tion en direction des habitants des quartiers.

« Une journée a caractére national labellisée dans le cadre des 40 ans de la politique de la Ville »
C'est pas moins de 125 acteurs de terrains composés de corps préfectoraux, clubs d'entreprises,
responsables RSE et diversité en entreprises et associations nationales qui se sont regroupés autour
d'ateliers thématiques et tables rondes pour échanger sur des actions de terrain.
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